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PERI-konsernin eettinen ohjeistus toimittajille 

Yritysvastuu ja sääntöjen noudattaminen ovat keskeisen osa PERIn yritys- ja johtamiskulttuuria. Siksi 
seuraavia vaatimuksia sovelletaan myös PERI-konsernin kaikkiin toimittajiin. Tähän kuuluu myös 
kansainvälisten ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja muiden kestävyyskriteerien noudattaminen.  

Lait ja asetukset 

Toimittajien on noudatettava asemamaansa lakeja ja asetuksia, sekä siellä sovellettavia ihmisoikeuksia. 

1. Sosiaalinen vastuullisuus 

Ihmisoikeudet ja työntekijöiden perusoikeudet 

Toimittajien on kunnioitettava työntekijöidensä terveyttä, turvallisuutta ja henkilökohtaisia oikeuksia sekä 
noudatettava kunnioituksen, oikeudenmukaisuuden ja syrjimättömyyden periaatteita. Heidän on 
palkattava työntekijänsä ja maksettava heille palkkaa oikeudenmukaisten ja sääntöjenmukaisten 
sopimusten perusteella. Heidän on noudatettava kansainvälisiä vähimmäisnormeja, kuten 
Kansainvälisen työjärjestön ILO:n keskeisiä työnormeja (Geneve 06/98), ja hyväksyttävä YK:n yrityksiä 
ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet (YK:n asiakirja A/HRC/17/31). Työaikojen on vastattava 
alan standardien kansallisia lakisääteisiä vaatimuksia. Jos lakisääteisiä vaatimuksia tai 
vähimmäisvaatimuksia ei ole, sovelletaan ILO:n kansainvälistä standardia, jonka mukaan työaika saa 
olla enintään 48 tuntia viikossa ja vähintään 24 tunnin tauko joka seitsemäs päivä. Tavarantoimittajat 
eivät saa heikentää työntekijöidensä oikeutta muodostaa yhdistyksiä työllisyyden ja taloudellisten 
olosuhteiden edistämiseksi, esimerkiksi oikeutta liittyä ammattiliittoihin tai kuulua yritysneuvostoihin ja 
oikeutta käydä työehtosopimusneuvotteluja sovellettavien lakien mukaisesti. Jos tätä oikeutta 
rajoitetaan paikallisella lainsäädännöllä, kannustetaan vaihtoehtoisiin mahdollisuuksiin lain mukaisesti. 

Lapsityövoima, orja- ja pakkotyö 

Toimittajat eivät saa suvaita minkäänlaista pakkotyötä, varsinkaan silloin, kun työntekijöitä uhataan 
rangaistuksella tai muulla odotettavissa olevalla haitalla, jotta heidän työnsä ei olisi vapaaehtoista. 
PERI ei hyväksy nykyaikaista orjuutta, kuten olosuhteita, joissa ihmisten itsemääräämisoikeus evätään 
ja heidät pakotetaan työskentelemään ankarissa työolosuhteissa. Ihmiskauppa ja lapsityövoiman 
käyttö, erityisesti LkSG:n 2 §:n 2 momentti, kielletään sillä edellytyksellä, että PERI täyttää 
velvollisuutensa LkSG:n 3 §:n puitteissa. Tavarantoimittajien on noudatettava ILO:n perustyönormien 
suosituksia lasten palkkaamisen alaikärajoista siltä osin kuin ei ole olemassa muita lakisääteisiä 
määräyksiä. Näin ollen iän on oltava vähintään se ikä, jossa yleinen oppivelvollisuus päättyy, eikä 
missään tapauksessa alle 15 vuotta. Alle 18-vuotiaat työntekijät eivät saa tehdä ylitöitä tai yötyötä, ja 
heitä on suojeltava heidän terveydelleen tai kehitykselleen haitallisilta työolosuhteilta. 

Työntekijöitä ei myöskään saa kohdella epäasiallisesti, kuten kohdella henkisesti raskaasti, ahdistella 
seksuaalisesti tai loukata henkilön yksityisyyttä. 
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Työpaikan työturvallisuus ja työterveys 

PERI-toimittajien on noudatettava kansallista työterveys- ja työturvallisuuslainsäädäntöä ja -
määräyksiä. Kaikkien työterveys- ja työturvallisuustoimenpiteiden on oltava työntekijöilleen 
maksuttomia. Lisäksi työntekijöille tiedotetaan ja koulutetaan säännöllisesti sovellettavista työterveys- ja 
työturvallisuusstandardeista. Työntekijöille on annettava mahdollisuus juoda riittävästi vettä ja käyttää 
puhtaita saniteettitiloja. 

 

2. Hallinto ja avoimuus 

Korruptio ja lahjonta  

Korruptio ja lahjota on kielletty kaikissa muodoissaan. Tämä koskee sekä aktiivista että passiivista 
lahjontaa. Toimittaja ei saa suoraan tai epäsuorasti tarjota, antaa tai ottaa vastaan lahjoja, maksuja tai 
muita lahjonnaksi katsottavia etuja. Lahjusten vaatimisesta tai tarjoamisesta on kieltäydyttävä heti, ja 
asiasta on ilmoitettava yrityksen johdolle. 

Rahanpesu ja terrorismin rahoitus 

Rahanpesu ja terrorismin rahoitus on kielletty kaikissa muodoissaan, ja siitä on ilmoitettava PERI:lle 
viipymättä (myös epäillyissä tapauksissa). 

Kauppalainsäädäntö, vientirajoitukset ja pakotteet 

Toimittajien noudatettava kaikkea sovellettavaa kauppalainsäädäntöä ja asetuksia, kuten esimerkiksi 
vientirajoituksia ja pakotteita. 

Kilpailulainsäädäntö 

Toimittajat eivät saa osallistua kilpailua rajoittavaan toimintaan, ja niiden on vastustettava laittomia 
kartelleja. Kaikista epäilyistä on ilmoitettava PERI:lle viipymättä. 

Toimitusketju  

Toimittajien on edellytettävä omilta alihankkijoiltaan, että nämä tutustuvat tähän eettiseen ohjeistoon ja 
noudattavat sitä. 

 

3. Ympäristö- ja ilmastonsuojelu 

Ympäristö, terveys ja turvallisuus  

PERI ottaa vakavasti ekologisen vastuun tuotteistaan, ottaa huomioon taloudelliset näkökulmat ja pyrkii 
jatkuvasti parantamaan ympäristön- ja ilmastonsuojelua sekä vähentämään luonnonvarojen käyttöä. 
PERI-konserni odottaa toimittajiltaan kohtuullista yhteistyötä tämän tavoitteen saavuttamiseksi. 
Saastuttaminen on minimoitava ja ympäristönsuojelua on jatkuvasti parannettava. Toimittajat 
noudattavat liiketoimintaansa sovellettavia ympäristö-, terveys- ja turvallisuusmääräyksiä ja -
standardeja kulloinkin voimassa olevan lainsäädännön ja säännösten mukaisesti ja soveltavat 
jokaisessa toimipaikassaan ympäristötietoisia käytäntöjä, erityisesti LkSG:n 2 §:n 3 momenttia, sillä 
edellytyksellä, että PERI täyttää velvollisuutensa LkSG:n 3 §:n puitteissa. 
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Aktiivinen osallistuminen ympäristön- ja ilmastonsuojeluun 

Toimittajien on tehtävä yhteistyötä ympäristöystävällisen teknologian kehittämiseksi ja levittämiseksi. 
Odotamme, että toimittajat parantavat jatkuvasti ympäristönsuojelun tasoa määrittelemällä tavoitteitaan 
ja seuraamalla ympäristönsuojelun tunnuslukuja. Kaikissa toiminnoissa ja palveluissa vältetään tai 
pidetään mahdollisimman vähäisinä kielteiset vaikutukset ympäristöön ja työntekijöiden terveyteen. 
Toimittajien on erityisesti pyrittävä minimoimaan ilmastopäästöt, jotka ovat vaaraksi ympäristölle ja 
terveydelle, mukaan lukien kasvihuonekaasupäästöt. 

Jätteet ja kierrätys 

Toimittajien on tuotteiden kehittämisen, valmistuksen, käyttövaiheen ja myöhemmän hävittämisen sekä 
muiden toimintojen aikana otettava huomioon jätteiden välttäminen, uudelleenkäyttö, kierrätys ja 
turvallinen, ympäristöystävällinen hävittäminen kulloinkin sovellettavan kansallisen 
ympäristölainsäädännön sekä LkSG:n 2 §:n 3 momentin 5 kohdan vaatimukset sillä edellytyksellä, että 
PERI täyttää velvollisuutensa LkSG:n 3 §:n puitteissa. 

 

4. Vaatimusten täytäntöönpano 

PERI odottaa, että kaikki toimittajat sisällyttävät näiden eettisten ohjeistuksien vaatimukset ja arvot 
yrityksen prosesseihin. Toimitusketjujen osalta toimittajan on tunnistettava niissä olevat riskit ja 
ryhdyttävä kohtuullisiin toimenpiteisiin. 

Myötävaikutusvelvoite rikkomustapauksissa 

Jos tätä eettistä ohjeistoa rikotaan toimittajan vastuualueella tavalla, joka vaikuttaa haitallisesti PERI:n 
etuihin, kyseisen toimittajan on viipymättä raportoitava tapahtunut rikkomus ja siitä koskevat tietonsa 
PERIlle. 

Ilmoituskanava: https://peri.integrityline.com/frontpage  

Jos on syytä epäillä mahdollista rikkomusta, PERI pidättää oikeuden pyytää lisätietoja ja/tai pyytää tai 
suorittaa tarkastuksia, joissa arvioidaan toimittajan toiminnan vaatimustenmukaisuutta. 

Jos toimittaja syyllistyy rikkomukseen tai torjuu lisätieto- tai tarkastuspyynnön, PERI:llä on oikeus 
lopettaa kaikki liiketoiminta kyseisen toimittajan kanssa välittömin vaikutuksin (sopimuksen 
irtisanominen tai peruuttaminen), ellei tämä ole suhteetonta rikkomuksen luonne huomioon ottaen. 

Rikkomuksen tutkinnan yhteydessä PERI arvioi kyseisen toimittajan kanssa harjoitetun yhteistyön 
laatua ja laajuutta. Jos on perusteita olettaa, että rikkomus on tapahtunut, toimittajan on PERI:n 
pyynnöstä esitettävä oma kommenttinsa tapahtuneesta, annettava lisäselvityksiä ja toimittava 
yhteistyössä PERI:n kanssa. Jos toimittaja ei noudata näitä vaatimuksia tai ei kykene esittämään 
vapauttavia todisteita, PERI voi soveltaa edellä mainittuja oikeuksiaan. 

Siinä tapauksessa, että tätä toimittajien eettistä ohjeistoa rikotaan, PERI pidättää myös oikeuden ryhtyä 
tarpeellisiksi katsomiinsa oikeustoimiin ja erityisesti vaatia vahingonkorvauksia. Jos PERI joutuu 
vastaamaan kolmansille osapuolille tai viranomaisille siitä, että toimittaja on rikkonut tätä eettistä 
ohjeistoa, kyseinen toimittaja on velvollinen korvaamaan PERI:lle täysimääräisesti tästä aiheutuneet 
kustannukset. 

https://peri.integrityline.com/frontpage
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PERI voi aika ajoin ja kohtuullisiksi katsottavien osin päivittää tätä toimittajille tarkoitettua eettistä 
ohjeistoa ja edellyttää, että toimittajat hyväksyvät tällaiset muutokset. 

 

________________________________________________________________________  
Yhtiön nimi  

 

________________________________________________________________________  
Paikka, Pvm, Allekirjoitus 
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