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PERI ist die Nummer 7 der Branche
Beste Arbeitgeber in Deutschland 2016
PERI ist die Nummer 7 der Branche
Deutsche Familienunternehmen stehen für langfristiges Handeln, starke Persönlichkeiten und etablierte Produkte. Bei einer bundesweiten Umfrage des Nachrichtenmagazins Focus, die jetzt veröffentlicht wurde, erhielt PERI die Auszeichnung „Beste Arbeitgeber in Deutschland 2016 – TOP 100“. PERI wurde zur Nummer 7 in der Branche „Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen, Metallen und Papier“ gewählt.
[bookmark: _GoBack]PERI gehört laut der jüngsten Focus-Umfrage in Deutschland zu den besten Arbeitgebern. Bekanntheit und Beliebtheit der Marke PERI haben sich im Zeitraum der Studie weiter verbessert. Die meisten Kunden schätzen das Unternehmen wegen seiner Innovationskraft, der Qualität seiner Leistungen und Produkte sowie der hohen Zuverlässigkeit. Die Jobsicherheit, die vielfältigen Aufgaben und die Entwicklungsmöglichkeiten werden vor allem von den Mitarbeitern gelobt.
Die Produkte von PERI stehen bei den Anwendern seit vielen Jahren für passende Lösungen für alle Bauaufgaben, einfache und schnelle Montage sowie vielfältigen, einfachen und sicheren Einsatz. Die Herstellung der Werkstoffe steht für Zuverlässigkeit und Sicherheit „Made in Germany“.
Die hohe Qualität der Produkte und der Erfolg des Unternehmens basieren nicht zuletzt auf den Anforderungen aus dem PERI Leitbild. Die Werte der PERI Spezialisten sind Leistungsstärke, Verlässlichkeit, Verantwortungsbewusstsein und Geradlinigkeit. Ihr Ehrgeiz ist es, mit größtem Engagement, Kompetenz und Know-how in den vielfältigen weltweiten Projekten als vertrauenswürdiger und kompetenter Partner zum Erfolg der Kunden beizutragen. „Wir bei PERI leben die Inhalte unseres Leitbilds aktiv. Das bedeutet einen offenen und vertrauensvollen Umgang miteinander, den Nutzen unserer Kunden als Erfolgspotenzial zu erkennen und nicht zuletzt die stetigen Veränderungen im täglichen Leben anzunehmen und zu gestalten“, erklärt Geschäftsführer Dr. Fabian Kracht. 
Familienunternehmen wie PERI sind in Deutschland das Herz der Wirtschaft. Etwa 90 % aller Firmen in unserem Lande zählen dazu. Nach Aussage des Nachrichtenmagazins Focus sind mehr als die Hälfte aller Beschäftigten in einem Familienbetrieb tätig.
Die Statista GmbH, Hamburg, hat bereits im vierten Jahr in Folge in Zusammenarbeit mit Xing, kununu und dem FOCUS Magazin diejenigen gefragt, die es am besten wissen müssen: Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland. In dieser Studie, welche auf Basis von über 70.000 Arbeitnehmerurteilen basiert, war neben 54 Einzelaspekten zu arbeitsrelevanten Themen besonders die folgende Frage ausschlaggebend – die Weiterempfehlungsbereitschaft: "Auf einer Skala von 0 bis 10, wie wahrscheinlich ist es, dass Sie etwa einem Bekannten oder Familienmitglied Ihren Arbeitgeber weiterempfehlen?“
Die Daten wurden anonym über eine Online-Access-Panel, eine Befragung über Xing, sowie über die Karriereplattform kununu.com erhoben, ohne Einfluss der Arbeitgeber – diese Methodik macht diese Studie in Deutschland einzigartig. Insgesamt enthält die Studie detaillierte Ergebnisse für 1.307 Arbeitgeber (welche mindestens 500 Mitarbeiter in Deutschland beschäftigen). Die Top 1.000 Arbeitgeber wurden in Kooperation mit dem FOCUS Magazin als „Beste Arbeitgeber 2016“ ausgezeichnet. Bundesweit belegt PERI Platz 151.
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	Bild 1
Dr. Fabian Kracht verantwortet als Geschäftsführer Finanzen und Organisation der PERI GmbH den Bereich Personal.
(Foto: PERI GmbH)
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